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הנהלת בתי המשפט
יחידת הרכש המרכזית

מכרז פומבי מס' 7/16

מתן שירותי ייעוץ ארגוני עבור מערכת בתי המשפט
11 מתבקשות בזה הצעות מחיר נשוא המכרז שבנדון. ניתן לעיין בתנאי המכרז ונספחיו באתר .

 מערכת בתי המשפט www.court.gov.il או באתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת
 http://www.mr.gov.il/purchasing תחת מכרזים וביחידת הרכש המרכזית בימים 

א'-ה' בין השעות 15:30 – 09:00. 
22 ..mayaz@court.gov.il יש לפנות לדוא"ל בדוא"ל  נוספים לגבי המכרז   לפרטים 

שאלות ניתן להעביר עד ליום 5/5/16.
33 תנאי סף להשתתפות במכרז:.

על המציע למלא ולהגיש תצהיר מלא ומפורט חתום בידי עו"ד )בנוסח שבנספח א'( בצירוף  א.	
אישור מפקיד מורשה, מרואה-חשבון או מיועץ מס, או העתק ממנו המעיד שהמציע:

‡ מנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהלם על פי הפקודה וחוק מס ערך מוסף     
או שהוא פטור מלנהלם.

‡ נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולדווח למנהל על עסקאות שמוטל עליהן מס 
לפי חוק מס ערך מוסף.

המציע רשום במרשם המתנהל ע"פ דין. לצורך עמידה בתנאי סף זה על המציע לצרף להצעתו   ב.	
אישור  בהתאם. לדוגמא: במידה ומדובר בחברה, על המציע לצרף העתק אישור התאגדות 
מאת רשם החברות, במידה ומדובר בעמותה – יש לצרף אישור מרשם העמותות וכיו"ב.

על המציע לחתום על תצהיר בדבר אי תיאום מכרז בנוסח שבנספח ד. ג.	
על המציע לחתום על תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום  ד.	

בנספח יב'.
על המציע להציג אישור מרשם החברות לפיו אין לו חובות לרשם החברות. ה.	

ו.	 ותק- על היועץ להיות בעל ותק של 4  שנים מתוך 10 השנים האחרונות )2005-2015( לכל 
הפחות במתן שירותי ייעוץ ארגוני הכוללים ותק בייעוץ אישי, בהובלה והנחיית תהליכים 

קבוצתיים, עבודה עם הנהלות בכירות ומנהלים בכירים מדרגת סמנכ"ל ומעלה.
ניסיון – על המציע להיות בעל ניסיון במתן שירותי ייעוץ לארגון אחד גדול לפחות המונה  ז.	
מעל 2000 עובדים בהיקף שלא יפחת מ 500 שעות ייעוץ במצטבר במהלך 5 השנים 
האחרונות )2011-2015( או לחילופין להיות בעל ניסיון במתן שירותי ייעוץ ארגוני ל 3 
ארגונים שונים, המונים כל אחד מעל 250 עובדים, בהיקף שלא יפחת מ 750 שעות ייעוץ 

במצטבר בכלל הארגונים  במהלך5 השנים האחרונות )2011-2015(.
על הניסיון לכלול בין היתר ייעוץ בתחומים המפורטים בסעיף 2.5 למסמכי המכרז לצורך  	

עמידה בתנאי סף זה, המציע יפרט על גבי נספח ג' את כל הפרמטרים .
השכלה - על היועץ להיות בעל תואר שני או שלישי ממוסד אקדמי מוכר על ידי המועצה  ח.	
להשכלה גבוהה או על ידי המחלקה לאישור תארים במשרד החינוך בלפחות אחד 
מהתחומים הבאים: לימודי עבודה, מדעי ההתנהגות, סוציולוגיה ארגונית, מנהל עסקים 

במגמת התנהגות ארגונית, יעוץ ארגוני ופסיכולוגיה
או לחילופין: 	

היועץ איננו בעל תואר שני או שלישי בתחומים המפורטים בחלקו הראשון של הסעיף   	
ברם הינו בעל תואר שני או שלישי בתחום אחר המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 
או על ידי המחלקה לאישור תארים במשרד החינוך, ובנוסף הינו בוגר תכנית להכשרת 
יועצים ארגוניים, בהיקף של 300 שעות לפחות כלימודי תעודה המתקיימים בזיקה לאחד 

מהמוסדות המוכרים על ידי המועצה להשכלה גבוהה.
מתודולוגיה ושיטת עבודה - על המציע להגיש מסמך מפורט אשר לא יעלה על 5 עמודים,  ט.	

בו יפרט כדלקמן:
ˆ תיאור הגישה הייעוצית המנחה את המציע. 	

ˆ תיאור מתודולוגי מפורט של שני תהליכי ייעוץ: )תהליכי פיתוח וייעוץ למנהלים, תכנון  	
אסטרטגי, ניהול שינויים מערכתיים, עבודה על ממשקים בארגון(.

יודגש כי על המציע המעוניין לשמש כיועץ המרכזי לתכנית האסטרטגית כמתואר בפרק  	
2 למסמכי המכרז, אחד מתהליכי הייעוץ שיוגשו על ידו במסגרת תנאי זה יהיה בתחום 

תכנון אסטרטגי.
יובהר כי במידה והמציע הינו חברה המעוניינת להציע יותר ממועמד אחד )אך לא יותר  	

מ- 2 מועמדים( תגיש את כל הנדרש במרכיב זה לכל יועץ בנפרד.
44 תקופת ההתקשרות: .

ההתקשרות עם המציע שיזכה במכרז תהא לתקופה של 6 חודשים מיום החתימה על הסכם  	
ההתקשרות. יודגש, מדובר בשירותים  המאופיינים ביחסי אמון מיוחדים בין היועצ/ים לנועצים 
המכהנים בדרגים בכירים  וקובעי מדיניות במערכת בתי המשפט ועל כן ישנה חשיבות רבה 
בהתאמה של היועץ לנועץ וזאת לשם הצלחת תהליכי הייעוץ וההשלכות הארגוניות. לאור 
זאת, תקופה זו בת 6 החודשים תהווה תקופת ניסיון בה תיבחן התאמת היועץ לארגון. בתום 
תקופה זו  ייבחן המשך ההתקשרות במסגרת ועדת המכרזים לאחר שתקבל לעיונה את חוות 

דעתה של  היחידה המקצועית.
להנהלת בתי המשפט שמורה הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות לכל מציע בנפרד לתקופה  	
של עד 4 שנים נוספות )להלן: "תקופת ההתקשרות הנוספת"( במספר תקופות ופעמים כפי 

שיוחלט על ידה ובלבד שתקופת ההתקשרות הנוספת לא תעלה על 4 שנים.
55 הנהלת בתי המשפט רשאית להגדיל או להקטין את היקף ההתקשרות עבור השירותים ו/.

או בכל פעם , בהתאם לתכנית העבודה של מרכז מעו"ף )מרכז פיתוח והכשרת מנהלי ועובדי 
מערכת בתי המשפט(, מגבלות התקציב המאושרות ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.

את הצעות המחיר יש להגיש לתיבת המכרזים של הנהלת בתי המשפט ברח' כנפי נשרים 22  	
ירושלים, בארכיב קומה 2  לא יאוחר מיום 24/5/16 בשעה 12:00.


